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Dewan Syariah Nasion」 ―Maelis ulcall■ a lndonesia(DSN― MUI)Setel山
,

Menimbang bah、va produk Aswansi Jabatan dan PHIく kttena perusahaan pailit

sudall dttalarkall,namun ketelltuall(`力 αWαわ″りdan batasall(乃νグνの
prodlk asuransi jabatall dall PHK karena perllsahaall pailit

bcrdasarkan prinsip Syariah belun]diatur dalalll fat、 va:

bahwa berdasttkan pertilllbangan scbagaimana tercantllnl dalam

hu■lf a, DSN― 卜/1UI mcmandang perlu menctapkan it、 va tentang

Produk Asllrallsi Jabatan dal■ Pemut■lsall Hubungan Ketta(PHK)

Karena Pcrusattaan Pailit Bcrdasttkal■ Prinsip Syttiah unttlk dゴ adikan

pedoman.

Firmcal All〔 i SWT:

a.QoS.al¨Ma'idah(5):1:

―.)勢いいうiリユTび」1暉iL

子̀助′θrα4gyα77gわθ″′
“
αη/rz/77α′たαη′αtt αんαグーαんαグj′27.¨ "

b.Q.S.al_lsra'(17):34:

…■れ 6【 甲 1税 甲 嗚ゝ b…

“.… Dα tt rlr77α jたαη′α乃、プαη ′ブα〃 ′′′拐, SθSlr77思gllttηッ4‐rノα可 :′ rZ′ θたα′

″777ノ″α′ρι″′αηggνβJαll'αわα77_1'

C.Q.S.al¨Baqarah(2):283:

…も山島 `編瑯 |び』曇 い 出 ■流 多…
``… 1%αたα,ブ

jたα Sθわα
lζ
′α″7んα′′α77 777θ J77pθ rθ9ッαノsθわαg′αη yαηg′α′η

,

77ビ77daた Jαカ ッ́ηg グψじ″
`α
να′ ′′ν 717θ 777ηα′たα4 α717α′α′η〕'α  グαη

77θ′グαた′励 Jα わθ″′αλ刑プαたθραグα_4〃α//2 rν 力α77リノα.… ''

d.Q.S.an_Nisa'(4):29:

Mengingat : 1.

b.

い．́
′出

訴し嚇ぶi」 1非哺ぃ韓 静いiドしヽ いTびJI輌 L
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149 Produk Asuransi Jabatan dan Pemutusan Hubungan Kerja Karena Perusahaan Pailit...2

``HαJ  θrα77g yαηg  わθrルηα4′  Jαηg6r″ :α力  たα′ノαη  J77θ″
'7α

たα刀

砕θ4r“わjク カα″″θ″α埓 ′α′″sθεα″αみα′えたθνα′′ノJ肋 みθ″ηα

′θ″ααgαηgαηックηg rFi7αηグαs,α′αs sνたα″θ′αグ′α77た′7・α′ン77ブαη.… ''

C.Q.S.Mttyall1 9(19):5… 6:

く。〉しご
“
♭d■いしJbl■亀J勝 ♭drlと■」レ

し ゎ毎 じ■垣J♭ ち み
“Dαη  sθ sν Qtgクカ〃α  α勧  たわαlllα ttr  たrttαグリ  777αИ′α′′たν

Scr,θ刀′ηggα′たι4SCグα77gノ s′θ″′llr αグα′α力∫θθ″α4gyα J7g ttαηグzム

“
αたα

α77νggrα力′7αtt αた7 グα″j s,sj E■■たαν sθθrαηg ρν″α ッα77g αたαr7

777θ ll αr'SJ α●7r ∂αη 777C71α″JS′  Sθb■R′α77 ル′ναrgα  ya'92/b,‐  daη

ノαグjたαη′α力jα ッα Rαわわれ,sθθ″θηgッαηgグ,″′J77αだ'

■ Q.S.Al― Maidah(5):2:

地1税 油邸じ|じ」ちざゾょ嗚函しめ詢じJI渉嗚喝
.rG:Jr ig

"Dan tolong menolonglah kamu dalarn (mengejakan) kebajilun
dan talora, dcn jangan tolong menolon gdalam berbttat dosa dctn

pelanggaran. Dan bertah,ualah kamu kepada Allah, sesunggtthnya
Allah amat berat siksa-Nya".

g. Q.S. Al-Hasyar (59): 18:

過1税 亀1邸じ興LL疇 :簿 鈍 亀1邸1姜T&JI暉i嘔

出 喚好

“〃″′οrαηg-Orαηg yα′gわθrノ″?αa bι″ねわツα′α力たりαグαИ〃αみグα″

力θ
“
グαた7α力scriαρグ′ri″ 7θ P77PCr力 α″b77 αραノαttg rθ ′α乃グψιrわνα「り α

ν″νた 乃αrノ θsθた 脅勧ルαり, あη わθ″′αttα′α力 た9α力 И〃α乃
,

scslrηgg窃力ηαИ〃α乃拗 力αルを77gθ rr777Zr′ ηα yαηgたα7772イ スイヴαたα77''

2. IIadis Nabi s.a.w.:

a.Hadis riwayat lmam at¨ Tirmidzi dari`Amr bin`Aufr.a.:

募 メ じ̀ Lぃ 出 ijЪじ辞 成 。現■メ 1藁 夕じきい |

.L野

"i」

Ъじ辞 峰Ll砕曇 よ
“Sカノカ タ

`77θ
JιSαブα4 sθ ■ま ιr6/ 

“

θ麟 7JJJ 777ν ッ αll α″αtt ν″例た

777ιィカルリグιψαrグ J′αたνttη 67i αη″α″α ttν 777“νゴ′
“
′″ルσνα′Js力 zr7カ

yαηg“θ4g力α″α777たα′yα4g力α′α′αrrrar″θηg力α′α′肋ηッα′g ttα″α777,・

グαηたαν
“ “

″s′ JF77′η′θ″jたα′αθ77gα 4,ノαrα r―^sッαrα′777θ″θ物 たθ
`2/α

7J

llソαrα′〕′αηg 777θ 77g力αrα″?たα″ッαηg/7α′α′α′αν 772c4g77α′α′たα′ッα■■
乃arαJ77 '

b.Hadis riwayat lbl■ u Maall darilbnu Umarr.a.:

与 等 」詳姜iが1山 i

" Berikanlah upah pekerja s'ebelum keringatnya kering. "
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c. Hadis ri、 vayat t7tbd ar¨Razzaq dari Abu Hurairall r.a. dan Abu

Sa'id al¨ Klaudri r.a.,Nabi s,a.、 v.bersabda:

.姜 i亀事出孵 i勢LIⅢ
“S′6クα s″α ッαttg 

“
θttPθ′″ヴαttη ′θノ″ヴα, わθ″ブ滋力νたαη′αカ

zρα力4να ''

d.Hadis riwayrat 1lnam al― Bukhari dal・ iノヘbu Sa'id al― mudrir.a.:

名|ル 脚 |ソし串|ル L〔 J:狂名|“ぅぁ」り‐ セ|ト

礼型Kμ 嘔■`静藁 静 亘口|,墜iル rよ りi許夕曇

嚇 ´声 !:メ睡 5oЬ 5,じ3勝 畠 掛 :ヴ睡 `島i■び

篠 い t,山1赫 い

“

蜂 `墾トロ蜂 μ 膵 』ち

凄 も払Lゝ :メ睡 ,山いいしい 時 姑メ〔妥ラ`|メ 1存ち

場 げ□bゴ 喝 :」喝上 郷 J晩 `許6,ユ 珈み ψ lJ磁

砕 UL夢あじ喝L
D′″′l12αノαlka4グαr′ Иbrr Sα '′グ_47-K力νグr′ ″.α “Sθたι′θ777POた Sα力αらα′

Nab′ sα w /77θ ′′ηノαsi sα′α力sα′νたαり zrηg θrα4g И7・αわ.Pピ刀グνグνた

肋′ψνηg rθ″sθわ″ ′′あ た
“
θ昭 乃′あ ηgた

`74〃
αttηαηん啄,αあ

“
θ″ι物 .

ス■ノ′肋 J′ν,たり,α′α物釣9ν暉 ″sθηgα′肋′″θ暉たノηg」嘘 rθ物 ′α′ν

わθ″αり遊たりα物 ノαrα sα ttαわαノ.4フα肋力物′Jαη
“
θηψνηα′θわα4

αttν αグαたα乃ッα4gグηα′
“
θ―r夕gノα乃

`J77θ

〃α綱ヮツ7'Pα′α Sα ttαわα′

777θηαlllαわ  ス:α′Jαη rJグα々 
“

g,2/iα″ν たα閉ノ′ 肋″グ ′′グαた 醐αν

777θηgOわα′′ルθ夕α′J肋′′αη 777ピ
“

bθ″ノ ′
“
わα′α′ ″ρα物 肋刑ブ'

K`772νグブαη ρα,´αρ̀
η
グνグνたわθヴα41ii αたαη 

“
cηめθribη sσνη7′α乃

ι巖,rたα閉わ′ηg〔ヌθθフ・αη

`r Sα

ttα bα′刑θ777わαθαたαη sν″α′α7-Fαノ′乃αあグαη

IP7θηgν″β1/′たαη ′タグα力, ′α′Ir ′α ′ングα乃たαη λθ た9,α′α たα叩 27ηg
′θrsc7bz/ち  ブα ′夕η Sθ′?わν力.  Ker2ν グJαη  ηzθrθたα  η2θ 4ノθrα力たα燿

わθわθ″αρα θたθr kα777bj77g. Pα″α sα ttαわc‐J′ bθrλα′α :が〔′′α′Jdaた わο′θ力

“
θηgα

“
わ′′物

“
わ′ηg′′′sα

“

ρα′たノ″ わθ/′αリノαたりαグαAしわ′sα ソ

Bθ′jα夕 ′θrrαwα グαη わθrsabαα,"3αgα j777αηα 肋′ノαη 
“
θ4gθ′α力ν′

わα乃1ゲα s21″α′ α7-Fα′′乃α力 αda′α乃 7・νグッθ乃2 И777わ J′7α771 たαη7わ′4g_

λαηzわノηg′θrsθわク′daη らθ″ガαtt sayα わ■
=′

α″
′

'

c.Hadis Riwaytt lmalll al― Bukhari dall lman ⅣIuslirn dari」abir bin

Abdillah r.a.:

41に 名|こし晏|ぁち6【 1」出̀
ヒ各地|ひ

“

兵|リニび夕し許

JKbl“ち lム で1峰1薩iL脚 IJLビニ峰鵬」:JJ白 ざ巧

鼻 」 J白 `JIJ降 嘔 島 ■ 詢 ル 郵 跳 が 饉

二11ムLttL`σ聾:■ F島■ 珈あ 抑勇 ■麺こ
`い

:

JIJLビ ニ峰話」:JJ出 6`話 洋巧 Ⅲ 名|あ 兵IJ■5ふ !

:JJ睡 `事 二‐ 在IJJ睡
`|“ち |“ち |ユ亀 Jム壼

ダいい■う面io[蛙L`ダい♭二ひ13多 げЬ島 `略
■
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Dα″JJab′ r わ,77 ち4わグ,7′α乃 ″.α わθrたα′α・ Rα sfr′ ν〃αtt s αシッ わθrたα′α

たりαグαたν“,αηグαノリ,α ′jわα″ραあ た′/6r力α″′α ttα r′ ηθg″′Bα乃″α′η
,

αt77  ραs″  
“
θttbθ″jF122イ   Sιたjαη,   sιたノαη  グαη  scたノα′''.

KerJtt Rα slノタ〃αtt s α lッ ′で′α7/7η2θ 4'4ggα′/2J77,α,グα′グα′α4g72α″′α

グα″J ηθgθ″J Bα乃″αJ4, Иわν Bαλ
`7″

 わθ″たα′α・ `FS,αρα ッαηg ′θ′α乃

`″
α〃jttη Sasι

`α

′ν θ′θtt Rα sν′ν〃α力∫.α w ttθ″グαた′α力 J77θηθ
“
νJ

αた2イ
''    1イしたα    αたIJ    777ι″θ777ν ノィノθ    ′4‐r′zr    たνたα′θたαη

``Rαsν′1ィ〃α/7 Sα ll f'ι″ηα乃 わιrたα′αたθ′αよQlrr  “Scαηda′ηνα ″わα

たり,αグα た,rrr力α″″ ααr′ ,7θgθ″′Bα力″αtt αtt ραsr′ 777θ 777らθ″jた7η

たりαあ ′ην sピた,αη,sθ ttα′ 力 η sθたJαη"Dノα bθ″肋′α たりα物れ「

“ι7zrrたαηノαηgα′η71ィ ".五α′rr αた7777θ4g″′zrrたα′たθグタαわθ′α力′g′αραた

′α4gαηたν"  ια′例 グjα  わι″たα′α たcpαグα勧  ∫fπ
′′νηg′α力'' Иたν

“
θηψj′″ηgηνα, ′θrηα″ ブν醐′α乃りα ′′″α ″αヵィs sc乃ブηttα

たθsι′rr″ν77θJ7ηノθグJα 777θ 777bθ″J々7 sgrノみzr′ j777α rα′νs''

l Hadis Riwayat Al■lnad,Ibnll Hibban dall Abu Dawud dari lbnu

`Ulllar r.a dan lbllu`Abbas r.a:

厚 ぃ型い|■ .ぃ ぉ〔ド(Ⅲ ■聾i ιtt」 珈 線 y

も島

乃dθたノ″ι″みθ′θみたα4bαgJ`,θ θフ"αηg yαηg zθ 777わι″Jたαη ρθ
“
わθrJαη

αr6rタ カ′bα77 たC777frグ

'α

η ′α″?ι 77α r'た たθη?bαルρθ777わ ιr′α
“
ィッαたθ2rα′J

ρc″7らθ″′αフ?0″α′g′
“
αた9,αグααれαたηッα

g.Hadis Nabi riwaytt aI‐ Hakim dall al―Baihaqi dari lbnu Abbas r.a.:

`ユ品 距 =‐ 6こい 辞 ■嘔 :り心 距 晩じ i■ |

与 詳 託喝 ‐コlLた、静 ェ嗚 `こい 辞 □喝
`Иη?み ,7Jα力′セscttarrrη グα′α777′′777CrたθηグJs,sθ bι 7夕η7プα′αηgたθ77グ

'S'′αj“
4ノα  7771raα″71r sι わθ′夕η7 ′Zrα″2ν, sθ 乃

`7′

″?zr `,θわθ′νη? sαた′′7722r,

そり α
“
ンsι bθ′ν777797'sた′ηJ172イ,ll αル

"rlrα
η

`ζ

〃νSごらθ′ν177Sめνb72ν,グαη

力J滋″″?ν sabθ′ν777“α′′771ν.''

3.Kaidah flkihi

``Pαda グレsα″4ッα, Sι〃127α  みιη′ι′た ,711Jα 777α′θ力 わθ′θ/7 ri7αたνたαη

たθενα′′αdα αα′j′ ッαttg“θ4g力α″αJJ7たα″つィッα ''

」墜脚 |

助gα′α″?`7グカα″α
`ρ

αみりα,た″νgjαリカα″νS冴乃j′αηgttη

l申ブ ジ≒ ´お 脚 |

ルμ ′α
“`7励

α″αノψα力ηα,たr電効77/力α″ν∫冴カメ′力 ″肋″sθグリα′

′77夕ηgた′η

・Y

・▼

D ew an Syar i a h l',[ ct s i o na I - Maj e I i s Ul am a In do ne s i a
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ゴイ9 Prθグνた_4s1/″αηs,力bα″ηグαη Pθ
“
夕rarsαη力りbνηgαη重〔θヴα Kα/θ4α Pθ /2/Sα/7ααη Pα′′ノ′.… 5

■llemperhatikan :  1.Pendapat pTa ulall■ al antara lain:

a.Pcndaptt lbn Qudamah:

んあ JЪ Ⅲ 珈島 ψl辞 `■ル ‐ 印 1郷

メリこt彿|い こ́ b“Ъ̀ぅ
晩

=b■ こ鴫ち`コIⅢ
!じ

じ■i

タツ辞 り語は

“

均 ゥ白卿 |け鋼 麺雌 Lお 6亀 :■

(114.",- ,1 .z .IY. .t ,i+.r+ll;ls:o;-clJl] ,a.alJ-6

"Akad taukil (u,akalah) boleh dilakukan, baik dengan imbalan
muupun lanpa imbalon. Hal itu karena Nabi s.a.w. pernah
mewakilkan kepada (Jnais unluk meluksanakan hukuman, kepadu
Urv,ah untuk membeli kambing, dan kepada Abu RaJi' untuk
melakukan qabul nikah, (^semuanya) fanpa memberikan imbalan.
I,'[abi pernuh juga menguttts para pegawainya untttk memungut
sedektrh (zakat) dan beliau memberikan upah kepadct rnereka. "
(Ibn Qudamah, al-Mughni, [Kairo: Dar al-Hadis, 2004]. |uz 6,h.
468).

b. Pendapat [bn Qudamah:

6負 麺6J L豹 :型Ь麺拠 卸 |こ (よりり拍(ぶり6J

`1・ こ `[Υ
・・2`■コ |ジ ID:い国 呵`LI“ ひ,cユ リ.塩 麺 3“

(tV. ..r
"Uifu) muv,akkil mengizinkan wakil untuk mewakilkan ftepada
orang lain), maka hal itu boleh; karena hal tersebut merupakan
akad yang lelah diizinkan kepada wakil; oleh korena itu, ia boleh
ntelakukannya (metrakilkan kepada orang lain)." (Ibn Qudamah,
al-Mughni. fKairo: Dar al-Hadis, 2004], iuz 6, h. 470)"

Pendapat Imam Syaukani ketika menjelaskan hadis Busr bin Sa'id

r.a.:
2 , q - t .- 

^

J.r) iuj iii ;;ji iLi',n "$+J_-LA. 61 u'"o\ JL "Jl3 t:'-\ #3
(OYV L″ :t■

び [｀・… `■劇 lυ lolⅢ 国 |]`ご≦■ 」υ喝 讐|

"Hadis' Busr bin Sa'id tersebut menunjukkan pulo bahwa orang
yang melakukan sesuatu dengan niat tabarru' (semata-mata
mencari pahala, dalam hal ini menjadi wakil) boleh menerimcr
imbalan. "(Al-Syaukani. Nail al-Authar, [Kairo: Dar al-Hadits,
20001, j.4,h.527).

d. Pendapat Wahbah al-Zuhaili:

～
峰抑 1撃Lご メ お後 さ狐 ゾこが 曲 1出勧|つい とL政

夢≒豊 ない1静お姜 メ碗JIよ

“

由1事手お

が I Li■が JIジ弊 ¶出発 非画 1卵 中

“乃ααた 冴rαgνttη  ′αgj わα力wα ὰFνFαηSj め'αWνη′ βθ′ο77g_

“
θηθ′θ″?せり″わθ′θ乃たα′グα′α

“
お′α

“
,たα″ιηα力α′ノ″′ι″

“
αsンたαたαグ

D ew an Sy ar i ah N a s i o nal - Maj e I i s U I ama lndone s i a
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Tabarru' dan sebagai bentuk tolong-menolong dalam kebaikan
karena seliap pes'erta membayar kepe,rertaaannya secara sukorela
untuk meringankan dampak risiko dan memtilihkan kerugian yung
dialctmi salah seorung peserta (asuremsi). " (Wahbah al-Zuharli.
trl-Fiqh al-l,glami. cet. IV tahun 1997 , juzV 13416)

e. Pendapat Husain Hamid Hasan:

`狂 ち山1部 とコメ|よ 」t話 |メ 鼻blこ ぎ|ひLi J

.場ビ 1吃 毎藁ざIJ」|よ み駐 メ |´ む山 |“

Иsαs ρθ′α/αηgαηグα′αr77 αSν rα″sJ`々θηソιηSJθ 77c‐r〃 αグα7α77′畝rθ′α Jα

771θ ttgαηグν77g rerη s1/り gttα″α″,yα′gグ′′α″α4g И7′αtt SラフT ιαrα4gαη
И〃θ力 Sレ/ア ッα

“
gグ′〃αおνググ,sjη′ αグα′6r777 αノ♭り,α gttarαrッαηg

グ′た″ηttη ′α凌7α′″′αたαグ′θ″′ν肋″αη rrrν ′wαて力αり (Husain
Hanlid Hasan,fffrわ ηzィ α′―S♭′α7・ J'α tt αみカル″?初ノαあノ もし夕Zイグαみ

Ib'“ノノ′,Darul I'tishalll,1976)

Pendapatヽ″ahbah al― Zuhaili:

チi典チЪしも`中!■中Jgl歩 ょ鳩i「・・■Ъ
OL´ 占 り 1花向 メ 』 砕 は I UЦI贔 Щ り

“υttα r sぐf9αス■2′  わαみllノα  171αス■7′α力  bθ′θみ  グ′′αたクス■7η  ス■7rθ 4α

グ″θr7材たαη・Ⅳαたα′α力sαカグ,7αたIrたαη bα′たグθηgαη Jη2わα′ακ 779α7ρνη

′αηρθ ′777わα′α4."(可Vahbah al― Zuhaili, α′―」lィnソ た77ηα′θノα′́」陥 ′4),ソα77

αJも吻 'αsttJ″α力,[Dimasyq:Dar al―Fik,2002],h.89)

れ 6`↓うJし ,■詢みψl漁 チiル身Ъ鼈り|い

J非1麺り |■ζ13ン …葛恙

“

洪る ウ白ユコ lυ年 J括は

週 |〔 V.´
`1.こ り・ 」|ご邑とL≦⇒.中 bヮ i卜ζりふ二(よれ)

(t . o,t .J- o.I-..rl*-jJl a*s ;lr,SrJJ tJ:i9 .--*),{oYl

"Wakalah sah dilakukan haik dengan imbalan maupun tanpa
imbalan, hal itu karena Nabi s.a.w. pernah mengulus para
pegawainya untuk ntem,ungut sedekah (zakat) dan beliau
memberikan imbalan kepada mereka... Apubila tt'akalah dilahrkan
dengan memberikan imbalan maka hukumnya sama dengan hukum

ijarah. " (Fath al-Qadir, jtz 6. h. 2; Wahbah al-Zuhailt, al-Fiqh al-
Islamiwa Adillatul2, [Dimasyq;Dar al-Fikr, 2002), juz 5, h. 4058).

g. Pendapat AAOIFI No.23.4l4ll

じ事 o91脚 1筵鼻 Ⅲ鱗 1蜘義 J■辞 メ 1

蛯L=げ bゝ庫 と■脚 lo呵 委ゝり|■豪難範 `ぅ島J
,ぃ■iぉ び出|■Л,3勁 |あも

“Pc‐/グα グαsαrηノα グα′α777 αたαグИ′αたαJα乃 ′Jグαた αグα わα′αs ソαルタ

bθ″αttj″ηα′
“
gα s l夕αttλ brθηα wα″′グηαr′わθ7・7ι″ブ物4たηα4

S″α, α物グWα肋′α乃 わθ′c力 σクg″ グ′bα″Sj llθ ttη7α (ψαらj′α
訪,,Ψαたθtt θ′θ乃をあαみθ′αtt ρjttαたあηル4νη ttSυα物″η″〃
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maka v,akalah berakhir secara oromatis dengan berakhirnya
waktu (yang disepakati) tanpa perlu adanya permintaan
pembatalan tlori salah salu pihak. "

2. Fatwa-Fatw-a DSN-MUI:

a. No. l0/DSN-MUllly12000 tentang Wakalah:

b. No. 21IDSN-MUI/Xi2001 tentang Pedoman Umum Asuransi

Syariah

3.

4.

c. No. 5I/DSN-MTJI1III12006 tentang Akad

Musytarakah pada Asuransi Syariah

d. No. 52IDSN-IVIUI/II12006 tentang Akad Wakalah bi al-U.jruh
pada Asuransi Syariah dan Reasuransi Syariah

e. No. 53,iDSN-MUI/III12006 tentang Akad Tabamu'pada Asuransi

Syariah

f. No. 81/DSN-MItlIllIIl2}ll tentang Pengembalian Kontribusi

fabarru' bagi Peserta Asuransi yang Berhenti Sebelum Masa

Perjaniian Berakhir

g. No: 1l3iDSN-MUIlIXlz)l7 tentang Akad Wakalah bi al-Ujrah.

Rapat Konsinl,ering Bidang IKNB Syariah Badan Pelaksana Harian

DSN-MUI pada tanggal 17 - 18 Maret 2022 dan 7 - 8 Juni 2022 di

Cianjur.

Pendapat dan saran peserta Rapat Pleno Dewan Syariah Nasional pada

Kamis, tanggal23 Dzulhijjah 1443}J I 23 Juni2022M.

WIudharab山

DAN  PEⅣIUTUSAN
PERUSAHAAN PAILIT,

Menetapkan

Pertama

DIEMUTUSKAN:

PRODUK  ASURANSI  JABATAN
IIIUBIIINGAN ttRJA cⅡη  KARENA
BERDASARKAN PRINSIP SYARIAH

Ketentuan Umum

E)alalln Fatwa ini yang dimaksud dengan:

1. Perusahaan Asuransi Syariah adalah perusahaan yan-E

menyelenggarakan usaha asuransi umum syariah dan usaha asuransi

jiwa syariah. termasuk Unit Syariah sebagaimana dimaksud dalam

peraturan perundang-undangan.

Perusahaan adaiah entitas baik berbadan hukum rnaupun tidak

berbadan hukum, yang melakukan kegiatan produksi. distribusi

dan/atau konsumsi baik barang dan/atau jasa yang mempekerjakan

pekerja dengan membayar upah atau imbalan dalam bentuk lain

untuk mendapatkan keuntungan.

Peserta adalah pengurus dan pekerja pada Perusahaan.

Pengurus adalah Dewan KomisarisrDewan Direksi/Pengawas

Perusahaan dan yang sederajat dengan itu.

つ
４

3.

4.
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Kedua

Ketiga

5. Pekerja adalah orang yang bekerja pada Perusahaan yang berhak

menerima upah dan imbalan dalam bentuk lain.

6. Asuransi Jabatan (dengan dana investasi) adalah asuransi yang

dikaitkan dengan risiko keuangan Peserta yang timbul karena:

a. berhenti atau berakhir dari jabatamya, maka Peserta akan

memperoleh manfaat dana investasi Peserta beserta hasil

pengembangamya: atan

b. meninggal dunia, maka ahli waris akan memperoleh manfaat

asuransi dan dana investasi Peserta beserta hasil

pengembangannya.

7. Asuransi Jabatan (tanpa dana investasi) adalah asuransi yang

dikaitkan dengan risiko keuangan Peserta yang timbul karena

berhenti dari jabatannya.

8. Asuransi PHK karena pailit adalah asuransi yang dikaitkan dengan

risiko keuangan Pesefla yang timbul akibat berhenti dari pekerjaan

karena perusahaan mengalami pailit/pembubaran sesuai peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

9. Asuransi Pembiayaan I'[IK adalah asuransi yang dikaitkan dengan

risiko keuangan Peserla yang timbul akibat berhenti dari pekerjaan

untuk menunaikan keu,ajiban pembiayaan/utang kepada pihak lain.

10. Hibah Mtt'allaqah bi al-Syarth selanjutnya disebut Hibah bi al-

Syarth adalah pemberian dari satu pihak kepada pihak lainnya yang

dikaitkan dengan adanya persyaratan tertentu, yang apabila

persyaratan dipenuhi maka objek hibah meniadi milik pihak yang

menerima hibah.

lT.Wakalcth bil Ujrah adalah pemberian kuasa dari peserla kepada

Perusahaan Asuransi Syariah (wakif untuk mengelola dana peserta

dengan imbalan (uj r ahl fe e).

Ketentuan Hukum

Produk Asuransi Jabatan, Pemutusan Hubungan Kerja karena

Perusahaan Pailit, dan Pembiayaar PHK diperbolehkan dengan syarat

mengikuti ketentuan yang terdapat dalam fatu'a ini.

Ketentuan Subyek Hukum

1. Para pihak yang terkait dengan Asuransi Jabatan dan Asuransi PHK
karena pailit adalah:

a. Perusahaan (Pemegang Polis);

b. Peserta (Penerima mantaat): dan

c. Perusahaan Asuransi Syariah.

2. Para pihak yang terkait dengan Asuransi Pernbiayaan PHK adalah:

a. Peserla (Pemegang Polis);

b. Lembaga Keuangan (Penerima manfaat); dan

D ev, an Sy ar i ah N as i ona I - Maj e I i s (Jl ama Indo ne s i a
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Keempat

c. Perusahaan Asuransi Syariah.

Ketentuan Umum Akad dalam Asuransi Jabatan dan Asuransi PHK
Karena Perusahaan Pailit

Akad antara Perusahaan dengan Peserta dalam Asuransi Jabatan dan

Asuransi PHK Karena Perusahaan Pailit adalah akad hibrth bi al-syarth,

dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Perusahaan mernberikan sejumlah dana tefientu kepada Peselta

sebagai hiboh bi al-syarth dalam bentuk kontribusi Asuransi Jabatan

atau Asuransi PHK Karena Perusahaan Pailit yang diserahkan

kepada Pemsahaan Asuransi Syariah atas nama Peserta.

2. Perusahaan dan Peserta men-vepakati syarat dan ketentuan mengenai

hibah bi al-syarth tersebut.

Ketentuan Akad Produk Asuransi Jabatan

1. Ketentuan Akad dalam Asuransi Jabatan (dengan dana investasi):

a. Akad antara sesama Peserla asuransi syariah adalah akad

tobaruu'.
b. Akad antara Perusahaan dengan Perusahaan Asuransi Syariah

dalam mengelola risiko keuangan Pengurus karena berhenti dari
jabatannya adalah akad Wakaluh bi al-Ujrah.

c. Akad antara Peserla dengan Perusahaan Asuransi Syariah untuk

mengelola dana investasi Peserta adalah akad W'akalah bi al-
LIj r a h, Mu dhar a b ah atau M u dh ar a b ah Mu s y t ar a kah.

2. Ketentuan Akad Asuransi Jabatan (tanpa dana investasi)

a. Nrad antara Perusahaan dengan Perusahaan Asuransi Syariah

dalam mengelola risiko keuangan Peserta yang timbul karena

diberhentikan dari jabatannya adalah akad Wafutlah bi al-Ujrah.

b. Akad antara sesama Peserta asuransi syariah adalah akad

labarru'.

Kelima

Keenam : Ketentuan Akad Produk Asuransi PIIK Karena Perusahaan Pailit

1. Akad antara Perusahaan dengan Perusahaan Asuransi Syariah dalam

mengelola risiko keuangan Peserta yang timbul karena berhenti dari

pekerjaan pada per-usahaan yang pailit adalah il<ad Wakalah bi al-

Lljruh
2. Akad antara sesama Pesefia asuransi svariah adalah akad tabarru'.

: Ketentuan Akad Produk Asuransi **-Orrruun PHK

1. Akad antara Pesefta dengan Perusahaan Asuransi Syariah dalam

rnengelola risiko keuangan Peserta yang timbul akibat PHK adalah

akad Wakalah bi al-L;irah.
2. Akad antara sesama Pesefia asuransi syariah adalah akad tabarnt'.
3. Penerima manfaat atas risiko keuangan yang timbul akibat PHK

Ketujuh

D ew u n Sy ar i a h N a s i o nal - A.:[c[ e I i s L] I atn a I n do ne s i a



149 Produk Asuransi Jabatan dan Pemutusan Hubungan Kerja Karena Perusahaan
Pailit...

10

Kedelapan

Kesembilan

adalah Lembaga Keuangan.

: KetentuanPerselisihan

Penyelesaian sengketa wajib dilakukan sesuai dengan prinsip syariah
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku:

a. melalui musyawarah mufakat,

b. melalui lembaga penyelesaian sengketa, arrtara lain melalui Badan

Arbitrase Syariah Nasioflal (BASYARNAS) atan Pengadilan

Agama apabila musyawarah mufakat tidak tercapai.

: Ketentuan Penutup

Fatwa ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dapat diubah
sertadisempumakan sebagaimana mestinya jika dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruan.

Ditetapkan di:Jakarta

Pada Tanggal:23 Dzulhiliah 1443 H

23  Juni  2022  M

DEWAN SYARIAH NAS10NAL‐
MAJELIS ULAMA INDONESIA

Wakil Kema,

DRo K.Ⅱ.MARSUDISYUⅡ UD,M.A.

Dew an Syariah Nasional-Maj el is Ulama Indone s ia


